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Von der Idee zum fertig gedruckten Bild oder zum Ausstellungsstück. 

Als Fotografin (m/w) in unserem Studio nutzen Sie Techniken auf hohem Niveau, 
von der Spiegelreflexkamera bis zum Mittelformat, von aktuellen 
Bildbearbeitungsprogrammen bis zum hochwertigen Foto- oder Messedruck. 

Ein Bild entsteht im Kopf. Sei dies in unserem oder im Kopf des Auftraggebers und 
wird mit hohem technischen Standard realisiert. 

Vieles ist notwendig in diesem Beruf und es wird einiges in der Ausbildung 
abverlangt: Neben einer guten Bildauffassung erwarten wir Spaß am Hantieren mit 
Licht sowie sehr gutes Computerwissen. Auch wird körperlich gearbeitet, so dass 

eine gewisse Sportlichkeit und Belastbarkeit unerlässlich ist. Die Fotografin (m/w) 
muss sehr flexibel sein, gerne mit der neuesten Technik arbeiten und sich 
trotzdem darüber freuen, die Option auf ein gutes Bild zu ergattern. Keine Scheu 

vor Wind und Wetter und kein Zeitlimit im Hinterkopf. Denn schließlich ist es die 
FotografIn, die den Event am Samstag fotografiert und gleichzeitig mit den 
Kellnern den Saal verlässt... und das jeden Samstag! 

 

Unsere Vorgaben für eine Ausbildung sind: 
• Spaß am Fotografieren 

• Teilnahme an Foto-Workshops (z. B. VHS) bzw. AGs in der Schule 
• Erkennen von guten, interessanten Bildmotiven  
• Computeranwenderkenntnisse in Bildbearbeitungsprogrammen 

• Handwerkliches Geschick für die Studioaufbauten 
(Umgang mit Bohrmaschine, Teppichmesser und Maßband) 

• Führerschein Klasse B (wichtig für die Außenaufnahmen) 

Gewünschte Eigenschaften:  
flexibel, teamorientiert, sportlich, patent, aufgeschlossen, handwerklich begabt, 
gepflegtes Auftreten, Zutrauen zu sich und dem eigenen Können.  

Wünschenswert ist Wissen über den „Kleinen Knigge“ und entsprechendes Handeln. 
Empfehlenswert ein Praktikum in einem Fotostudio. 
 

Verbundausbildung 
Die Ausbildung findet im Verbund mit unserem Partnerunternehmen statt. 
Informieren Sie sich unter www.dasguteportrait.de.
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Bewerbung 
Ihre Bewerbung erwarten wir gerne als PDF-Datei per Email an bewerbung@studiob.de 
Bitte fügen Sie das letzte Schulzeugnis bei. In der Betreffzeile sollte 

 „Ausbildung FotografIn“ stehen. 
 
Information zum Studio B finden Sie auf unserer Internetseite www.studiob.de. 

 
Wir bieten Ihnen eine hochqualifizierte Ausbildung  
(Link: http://www.studiob-bremen.de/Ueber-uns-Ueber-uns-Chronik.html) 

 
Folgende Auszeichnungen bestätigen dies: 
2017 stellte das Studio B die 1. Landessieger in Mediengestaltung 

2016 stellte Das gute Portrait die 1. Landessiegerin in Bremen Fotografie FB Portrait 
2016 stellt das Studio B die 1. Landessiegerin in Fotografie 
2016 stellte Das gute Portrait die Landessiegerin in Fotografie • Portrait 

2016 stellte das Studio B die Landessiegerin in Fotografie • Industrie – und Architektur  
2014 wurde Studio B von der Handwerkskammer geehrt 
2014 stellte Das gute Portrait die Landessiegerin in Fotografie • Portrait 

2014 stellte das Studio B die Landessiegerin in Fotografie • Industrie – und Architektur  
2013 stellte Das gute Portrait die Landessiegerin in Fotografie • Portrait 
2012 stellte das Studio B die Landes- und Bundessiegerin in Mediengestaltung 

2012 stellte Das gute Portrait die Landessiegerin in Fotografie • Portrait 
2011 stellte das Studio B die Landes- und 2.Bundessiegerin in Mediengestaltung 
2006 stellte das Studio B die Landes- und Bundessiegerin in Fotografie 

2004 stellte das Studio B die Preisträgerin in der Karl-Nix Stiftung (beste Auszubildende) 
 
Am Schluss noch ein Tipp von uns: Stellen Sie sich folgende Fragen: 

• Wissen Ihre Eltern von Ihrem Vorhaben, bei uns eine Ausbildung zu beginnen, 
auch wenn sie bereits volljährig sind? 

• Sind Ihre Eltern mit dieser Entscheidung einverstanden? 

• Wissen Sie, dass man mit einer Ausbildungsvergütung nicht auf „eigenen 
Beinen“ stehen kann? 

• Unsere Ausbildung umfasst die Vermittlung von Wissen und Kenntnissen. Sie als 

Auszubildende/r sind bereit, sich dieses Wissen und erforderliche Kenntnisse 
anzueignen. Sie möchten lernen? 

 

Wenn Sie diese Fragen mit einem klaren „Ja“ beantworten, so freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung! 
 

 
Ihr Studio B-Team 
8. August 2018 

 


